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COSTA VERDE

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 020-2024-MML-APCV-GG
Lima, 27 de marzo de 2024
VISTOS:

El Informe N°027-2024-MML-APCV-GA vy el Informe N°017-2024-MML-APCV-GA/ARRHH, de la
Gerencia de Administracion y del area de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd el nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presenten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover
el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la citada Ley, establece que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la
administracién publica;

Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcion de
SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, cuyo objetivo es
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestién
del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la citada norma establece que "El Plan de Desarrollo de las Personas
es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad.
(...) Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion”;

Que, mediante la Ordenanza N° 750, publicada el 04 de marzo del 2005, la Municipalidad
Metropolitana de Lima, reconoce como persona juridica a la Autoridad del Proyecto Costa Verde,

__estableciendo para su funcionamiento una estructura técnica y administrativa,
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Que, mediante Informe N°027-2024-MML-APCV-GA la Gerencia de Administracion de la APCV
remite el Informe N°017-2024-MML-APCV-GA/ARRHH del Area de Recursos Humanos, a través
del cual remite el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2024, solicitando a la vez
oficializar su aprobacién correspondiente mediante resolucion;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023, la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y en virtud a las facultades conferidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la APCV, aprobado mediante Ordenanza N° 1635 de fecha 23.10.2012
del Concejo Metropolitano de Lima;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2024
de la Autoridad del Proyecto Costa Verde, cuyo anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los responsables de la pagina web
institucional y del portal de transparencia de la entidad, a fin de que procedan con su publicacion.
ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion a través del Area de
Recursos Humanos, el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Registrese, Comuniguese y Cimplase.

== AUTORIDAD DEL PROYECTO COSTA VERD
(5“ MUNICIPALIDAD METROJIOLITANA DE LIMA :
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
AUTORIDAD DEL PROYECTO COSTA VERDE

. Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2024 de la Autoridad del Proyecto Costa
Verde (APCV) elaborado considerando como referencia los objetivos estratégicos institucionales,
asi como las actividades programadas por las unidades organicas de la entidad, constituye un
instrumento que determina las prioridades de capacitacion de los servidores de la entidad.

La capacitacion, es un proceso educacional de cardcter estratégico aplicado de manera
organizada y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y
habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la
organizacion, el puesto o el ambiente laboral. Como componente del proceso de desarrollo del
talento humano, la capacitacién implica, por un lado, una sucesion definida de condiciones y
etapas orientadas a lograr la integracién del trabajador a su puesto y a la organizacion, el
incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como su progreso personal y laboral en la
institucion. Y, por otro un conjunto de métodos técnicas y recursos para el desarrollo de los planes
y la implantacién de acciones especificas de la institucion para su normal desarrollo. En tal sentido
la capacitacion constituye factor importante para que el trabajador brinde el mejor aporte en el
puesto asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia y la mayor productividad
en el desarrollo de sus actividades, asi mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el
ingenio creativo del trabajador.

1{;{5;55-.__5 Plan de Desarrollo de las Personas incluye a los trabajadores que integran la institucién
cvx?“m’fﬂ'fofg% mprendidos bajo los alcances del D. Leg. N° 728 y D. Leg. N° 1057, agrupados de acuerdo a

areas de actividad y con temas puntuales, algunos de ellos recogidos de |la sugerencia de los
ios trabajadores, identificados a partir del resultado del Diagnéstico de Necesidades de
pacitacion (DNC); asi mismo, esta enmarcado dentro de los procedimientos para capacitacion,
on un presupuesto asignado para el ejercicio 2024 de S/ 22,980.00 (Veintidés Mil Novecientos
Ochenta con 00/100 soles).
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stamos seguros que las actividades de Capacitacion programados en el presente cumpliran con
s objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

2 HDiMISPRACION =} objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar

7 ,SHabilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores

'\:3”_0\1/ civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos
a los ciudadanos.
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Il. Objetivos:
Objetivos Generales

o Potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles,
para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que
ofrecemos a los ciudadanos.

e Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y otros puestos
para los que el trabajador puede ser considerado.

e Mejorar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementar la
motivacion del trabajador y hacerlo mas receptivo a la supervision y acciones de gestién.

Objetivos Especificos

o Proporcionar orientacion e informacion relativa a los objetivos de la Institucién, su
organizacion, funcionamiento, normas y politicas.

e Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran los requerimientos para el
empleo en puestos especificos.

e Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en areas especializadas de actividad.

e Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento
colectivo.

e Ayudar en la preparacion de personal calificado, acorde con los planes, objetivos y
requerimientos de la Institucion.

e Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.

ETROPS
}i?uﬁyfc,%/,;
?ﬁo I. Mision y Vision:

La Autoridad del Proyecto Costa Verde al ser un Organo Publico Descentralizado creado
Ley N° 26303, que tiene como objetivo promover, ordenar y supervisar el desarrollo integral
y sostenido de la Costa Verde, mediante fomento de la inversion privada, la promocion de
obras publicas regidas por la Ley, su reglamento, el Plan Maestro de Desarrollo de la Costa

\-j\f‘.go?fgf’o( 0 Verde, Ley Marco de la Promocién de la Inversién Descentralizada y la Ordenanza 750-
&vz&? '”%-;;\?, MML, contribuye al cumplimiento de la mision institucional, en especial en los aspectos
S8 ¢ %%\ relacionados al desarrollo integral, arménico y sostenible de la provincia de Lima.

%3 ' La municipalidad Metropolitana de Lima, de acuerdo a su PEIl, contempla una mision
% institucional, tal como se detalla a continuacion:

“Generar valor publico, promoviendo el desarrollo integral, arménico y sostenible de la
provincia de lima, a través de una gestion eficiente, transparente, participativa,
~500YET,  concertadora y moderna”.
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IV. Estructura organica:

Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Autoridad del Proyecto Costa Verde
cuenta con la siguiente:

1. Organos de Alta Direccion
1.1 Consejo Directivo
1.2 Gerencia General

2. Organo de Control Institucional
2.1 Organo de Control Institucional

3. Organo de Asesoramiento
3.1 Gerencia de Asesoria Legal

4. Organo de Apoyo
4.1 Gerencia de Administracion

5. Organo de Linea
5.1 Gerencia Técnica

V. Namero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

w{ﬁzﬁ;‘:’b}\_ D.L. N° 728 D.L. N° 1057 | Total de servidores
ASRUMEOOD) 5 11 16
d‘?’gR w.a-s:?q
%"é H g,:‘é,: VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):
5% et -
2,
Fa Detallado en Anexo | “MATRIZ DNC”

*%\ La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP correspondiente al afio 2024 de la
SHACON 45| entidad, de acuerdo a lo comunicado por el Area de Planeamiento y Presupuesto es de S/
AN\ ;T/ 22,980.00 (Veintidos Mil Novecientos Ochenta con 00/100 soles). Asimismo, las fuentes

&S = . & = ; i "
P /" de financiamiento seran los recursos ordinarios de la entidad.

VIl Matriz PDP

AOROYEE™,
,wi»(,\-\‘\we*fofrm,,’f oc‘,\ Detallado en Anexo Il “MATRIZ PDP”
-"Q};Er 1;3,/‘ (
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(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

AUTORIDAD DEL PROYECTO COSTA VERDE |
20298619602 |
Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos.

Informacién que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y
1. GRGANO O 5 pUESTO | APELLIDOS DEL 7.7TIPO DE
UNIDAD ORGANICA | * BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
DETALLADOS EN LA DET’:;L:([;ES EN DET’:;L:([;ES EN SISTEMAS ARPE:ECNC;\OZ:JVE
1, HOJA ' |upARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES” 3 ADMINISTRATIV|  Qgisparael | FORMACION CURSO B |(conocimMiEN| VIRTUAL 3 1,500.00 0.00
PARTICIPANTES" DE OS DEL ESTADO | Anélisis Territorial LABORAL
AMATRIZ NG | DELAMATRIZ. | DELAMATRIZ PERUAND TOSY
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA DET’L\:LCOD;S EN DET’L\:LCOD;S EN SISTEMAS AR:F:\E%CE‘)C\)Z’\LJVE
HOJA ADMINISTRATIV FORMACION SEMIPRESEN
"PARTICIPANTES" DE PDASILC:\:A/;:\VI;ES PDASILC:\:A/;:\VI;ES 3 05 DEL ESTADO Google Earth Pro LABORAL CURSO B (CO’\-I(%?C/”EN CIAL 2 1,500.00] 0.00
LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC DNC HABILIDADES)
3|, HOA o gTicipANTES" | "PARTICIPANTES” 1 TRANSVERSALE | Recursos FORMACION | PROGRAMADE | oy | conpcimien | SEMIPRESEN 2 600.00) 0.00
PARTICIPANTES" DE LABORAL | ESPECIALIZACIO CIAL
AMATRIZ NG | DELAMATRIZ. | DELAMATRIZ s Humanos \ TOSY
HABILIDADES)
R e e e
HOJA Gestion del riesgo |  FORMACION SEMIPRESEN
A . e . . '
PARTICP ANTES DE P@ﬂmﬁ P@ﬂmﬁ 1 TRANS\;ERSALE o LABORAL CURSO a (CONT%CJC/HEN AL 2 600.00) 0.00
LA MATRIZ DNC
DNC DNC HABILIDADES)
5|, HOIA | ARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 4 GENERALEs | _Danificaciony | FORMACION CURSO C1 |(CONOCIMIEN| VIRTUAL 2 2,000.00 0.00
PARTICIPANTES" DE Desarrollo Urbano LABORAL
AMATRIZONG | DELAMATRIZ. | DELAMATRIZ TOSY
HABILIDADES)
e R e | o
HOJA ADMINISTRATIV ' FORMACION
6 . e . one | y
PARTICIPANTES" DE P[/:g&c:\:ixés P[/:g&c:\:ixés 4 S DEL ESTADO Acondéclonaml:ent LABORAL CURSO a (CONT%CJC/HEN VIRTUAL 3 2,400.00 0.00
LA MATRIZ DNC PERUANO oy Desarrollo
DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA DET’:;L:([;ES EN DET’:;L:([;ES EN SISTEMAS ARPE:ECNC;\OZ:JVE
7|, HOJA ' |upARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES” 1 ADMINISTRATIV |- Cierre contable | - FORMACION CURSO c1 |(coNocIMIEN| VIRTUAL 2 400.00 0.00)
PARTICIPANTES" DE 05 DEL ESTADO 2024 LABORAL
AMATRIZ NG | DELAMATRIZ. | DELAMATRIZ PERUAND TOSY
HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
DETALLADOS EN LA
o LAHOIA LAHOIA PROGRAMASO [ | oRMACION APRENDIZAJE
8 . | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 APLICATIVOS CURSO €1 |(coNociMIEN| VIRTUAL 2 550.00) 0.00
"PARTICIPANTES" DE| "0\ 'MATRIZ | DE LA MATRIZ INFORMATICOs | ©O" ¢ estade LABORAL TOSY
LA MATRIZ DNC
DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN L | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN - REACCION Y
HOJA LAHOJA LAHOJA HABILIDADES Gestion y politicas FORMACION APRENDIZAJE
9|, .| "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 piblicas en el CURSO €1 |(coNoCIMIEN| VIRTUAL 2 400.00) 0.00
PARTICIPANTES" DE BLANDAS LABORAL
AMATRIZ NG | DELAMATRIZ. | DELAMATRIZ estado TOSY
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA DET’L\:LCOD;S EN DET’L\:LCOD;S EN SISTEMAS AR:F:\E%CE‘)C\)Z’\LJVE
HOJA ADMINISTRATIV|  Gestion de FORMACION SEMIPRESEN
10 . e . . '
"PARTICIPANTES" DE P[?g&c:\:i?;és P[?g&c:\:i?;és ! OSDELESTADO|  tesoreria LABORAL CURsO a (CONT%CS':’”EN CIAL 2 300.00 0.00
LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
DETALL:LI:J?\S e LAHOIA LAHOIA PROGRAMAS O | i touws Server | - FORMACION APRENDIZAIE | o\ pesen
11|, prmicoaNTES" D | PARTICIPANTES” | "PARTICIPANTES” 1 APLICATIVOS S LABORAL CURSO a |(conocmien| > 3 550.00) 0.00
AMATRIZ NG | DELAMATRIZ. | DELAMATRIZ INFORMATICOS TOSY
HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
DETALLADOS EN LA
HOIA LAHOJA LAHOJA PROGRAMAS O |  Programacion FORMACION APRENDIZAJE SEMIPRESEN
12|, emiceantes” pe | “PARTICPANTES” | "PARTICIPANTES” 1 APLICATIVOS | Microsoft visual LABORAL CURSO a1 |(conoamien| VO 2 600.00) 0.00
AMATRZONC | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS Fox pro TOSY
DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
DETALL:LI:J?\S e LAHOIA LAHOIA PROGRAMAS O |, o amacién sQL|  FORMACION APRENDIZAIE | o\ pesen
13| prmicpanTES" D | PARTICIPANTES” | "PARTICIPANTES” 1 ApLicATIvOs | *TOEPTNE LABORAL CURSO a |(conocmien| > 3 1,000.00 0.00
AMATRIZ NG | DELAMATRIZ. | DELAMATRIZ INFORMATICOS TOSY
HABILIDADES)
14 HOIA "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 ApminisTRATIY | <58 FH FORMACION | PROGRAMADE | )| 1 oy cpyiey | SEMIPRESEN 2 500.00) 0.00
"RARTICIPANTES” DE| | TRy osoeLesTADO | *POEOAY LABORAL | ESPECIALIZACIO Tosy CIAL g -
LA MATRIZ DNC PERUANO N
DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
DETALL:E;S ENLA LA HOJA LA HOJA proGRAMASO| | rorwmcion APRENDIZAJE
15 | AR ANTES" DE | PARTICIPANTES” | "PARTICIPANTES” 1 ApLicaTivos | METERTE LABORAL CURSO €1 |(CONOCIMIEN| PRESENCIAL 3 1,100.00 0.00
AMATRIZ NG | DELAMATRIZ. | DELAMATRIZ INFORMATICOS TOSY
HABILIDADES)
e— e e o [T e
HOJA FORMACION | PROGRAMA DE SEMIPRESEN
16 . e . i 3 | y
PARTICIPANTES" DE P@ﬂmﬁ P@ﬂmﬁ 2 TRANS\;ERSALE ilabtorla]mf:n c;el oora | eepecauzace| € (CONT%CJC/HEN AL 2 700.00 0.00
LA MATRIZ DNC exto Unico de N
DNC DNC Pr HABILIDADES)
DETALLADOS EN L | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN Modernizacion de IPLOMADD O REACCION Y
o LA HOJA LA HOJA MATERIAS | 1a gestion publica-| oo o | APRENDIZAJE | (oo
17|, .| "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 TRANSVERSALE | Implementacion ‘| |(conocmien 2 700.00) 0.00
PARTICIPANTES" DE " LABORAL | ESPECIALIZACIO CIAL
AMATRIZ NG | DELAMATRIZ. | DELAMATRIZ s de la gestion por \ TOSY
procesos en las HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA DET‘L\:L:oDﬁxS o DET‘L\:L:oDﬁxS o MATERIAS |  Planeamiento DIPLOMADO O AR:F:\E%CE‘)C\)Z’\LJV 3
18 HOIA "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 TRANSVERSALE | estratégicoenel | TORMACION [ PROGRAMADE |\ oy oy e | SEMIPRESEN 2 700.00 0.00
"RARTICIPANTES” DE | | TRy S s LABORAL | ESPECIALIZACIO ooy CIAL g -
LA MATRIZ DNC Publ N
DNC DNC HABILIDADES)
HOJA . o . Uso del aplicativo |  FORMACION | PROGRAMA DE SEMIPRESEN
19|, AR ANTES" DE | "PARTICIPANTES” | "PARTICIPANTES 1 TRANSVERSALE | 0 S0 5 oora | espramuonae| €t |iconoamien| * 2 700.00) 0.00
AMATRIZ NG | DELAMATRIZ. | DELAMATRIZ s \ TOSY
HABILIDADES)
e— e L e
HOJA Presupuesto FORMACION | PROGRAMA DE SEMIPRESEN
2 . e . E ! '
"PARTICIPANTES" DE P[?g&c:\:i?;és P[?g&c:\:i?;és ! TRANS\QERSALE piblicoen el SIAF | LABORAL | EspeciaLizacid| < (CONT%CS':’”EN CIAL 2 70000 0.00
LA MATRIZ DNC N
DNC DNC HABILIDADES)
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DETALLADOS EN LA DET':;L”:S;S EN DET':;L”:S;S EN SISTEMAS DIPLOMADO O ;E:EC’\‘CE')?ZZ;’E
HOJA . . . ADMINISTRATIV FORMACION | PROGRAMA DE SEMIPRESEN
1 |“paTiCIPANTES" DE P;;Bf:\:’:?:; P;;Bf:\:’:?:; 2 05 DELEsTADO | SIGASIAFSEACE | hporaL | especiauzacio| (CONT%?C’"EN CIAL 2 500.00 0.00
LA MATRIZ DNC PERUANO N
HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
DETALL:S;S ENLA LA HOIA LA HOIA PROGRAMASO|  Google Earth | o APRENDIZAJE | (oo
2| o arTicianTES" DE| "PARTICIPANTES” | "PARTICIPANTES" 1 APLICATIVOS | Engine con LABORAL CURSO a  [(conocimien| = 2 500.00) 0.00
AMARIZONC | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS | JavaScript TOS Y
DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
DETALL:ODﬁf ENLA LAHOJA LAHOJA PROGRAMAS O | Autodesk Civil 3D FORMACION APRENDIZAJE SEMIPRESEN
3| parTiOpANTES" pE | PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 APLICATIVOS Basico - LABORAL CURSO a |(conocimien| M 3 500.00) 0.00
AMATRIZDNC | PELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS | Intermedio TOs Y
HABILIDADES)
peTauLsos e | 2T | APRENDIZAE
4], HOIA | upARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 GENERALES Proyectos de FORMACION CURSO C1 |(CONOCIMIEN| VIRTUAL 3 400.00 0.00
PARTICIPANTES" DE inversion LABORAL
AMARIZONC | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ TOS Y
DNC DNC HABILIDADES)
N L B e
HOJA . . . HABILIDADES |  MICROSOFT FORMACION SEMIPRESEN
> |"paRTICIPANTES" DE P;;Bf:\:’:?:; P;;Bf:\:’:?:; ! BLANDAS 0OUTLOOK LABORAL CURsO a (CONT%?C’"EN CIAL 2 15000 0.00
LA MATRIZ DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
DETALL:S;S ENLA LA HOIA LA HOIA MATERIAS | Expediente técnicol oo APRENDIZAJE
6| paricianTES" DE| "PARTICIPANTES” | "PARTICIPANTES" 1 TRANSVERSALE [ para obras LABORAL CURSO c1 [(CONOCIMIEN| VIRTUAL 2 350.00) 0.00
AMARIZONC | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ s pblicas TOS Y
DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN Gestion de REACCION Y
o LAHOJA LAHOJA MATERIAS | asociacion publico| oo o APRENDIZAJE
7| ARTIGPANTES” DE P;SB\C:\:/:?;EZS p;;{:\c:\:/:?:zs 1 TRANS\;ERSALE pr|vaL:asy LABORAL CURSO a (coNT%?CMEN VIRTUAL 2 300.00) 0.00
LA MATRIZ DNC proyectos en
activos - G1 HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA DET’:\LSEE\S N DET’:\LSEE\S N SISTEMAS ::':EC&?Z'UE
8|, HOI | vpARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIV] Médulo SINABIP - | - FORMACION CURSO 2 |(coNocIMIEN| VIRTUAL 2 350.00) 0.00
paRTICIPANTES” DE| | iy OSDELESTADO|  Patrimonio LABORAL sy
LA MATRIZ DNC onC onC PERUANO HABLIADES)
DETALLADOS EN LA DET':;L”:S;S EN DET':;L”:S;S EN SISTEMAS ;::EC’\‘CE')?ZZ;’E
HOJA . . . ADMINISTRATIV| ModuloSIGA- |  FORMACION
® onmcioanres:pe| PARTICPANTES: | paRchANTES” | 3 G0oReriog | e | oo | RO | @ flcoomen| vRrua |2 i
LA MATRIZ DNC PERUANO
HABILIDADES)
HOJA ADMINISTRATIV FORMACION | PROGRAMA DE
rpARTICPANTES" DE| "PARTICIPANTES” | "PARTICIPANTES 1 S DELesTADD|  ™Muebles asorar |espromianae| €2 [conocmien] virtuaL 3 400.00 0.00
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO patrimoniales N TOSY
DNC DNC HABILIDADES)
S— e L ey
HOJA . . . ADMINISTRATIV FORMACION
L ARTIOPANTES” DE P;SB\C:\:/:?;EZS P;SB\C:\:/:?;EZS 1 e DEL £5TADD ZT:‘::LG;ZS LABORAL CURSO Q (coNT%?CMEN PRESENCIAL 2 35000 0.00
LA MATRIZ DNC PERUANO patrimont
HABILIDADES)
e e
2, HOI | 'pARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 GENERALES | Documentaly | ORMACION | PROGRAMADE | o, | conncimiey | SEVIPRESEN 4 380.00) 0.00
PARTICIPANTES" DE ° LABORAL | ESPECIALIZACIO CIAL
AMARIZONC | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ Archivo N TOS Y
DNC DNC HABILIDADES)
S— e ey
HOJA . . . HABILIDADES ereeno. FORMACION
3 "PARTICIPANTES" DE Pé\ERI:-\CL:/:?;lEZS P;ERIL\C:\:/:_’;,‘;EZS 1 BLANDAS Adn;lz:l:zzhvo LABORAL CURSO D (CO’\_II,%{;I\’;MEN VIRTUAL 3 300.00 0.00
LA MATRIZ DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA DET’:\LSEE\S N DET’:\LSEE\S N SISTEMAS ::':EC&?Z'UE
4], HOIA | upARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 ADMINISTRATIV| Gestion Ambiental | FORMACION CURSO D (CONOCIMIEN|  VIRTUAL 3 600.00 0.00
paRTICIPANTES” DE| | iy 05 DEL ESTADO | en Zonas Costeras | LABORAL sy
LA MATRIZ DNC onC onC PERUANO HABLIADES)
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Gobiermoy REACCION Y
o LAHOJA LAHOJA MATERIAS | SOHETOY | ACION APRENDIZAJE
5 " o " 14 TRANSVERSALE CURSO D VIRTUAL 2 0.00 0.00
"PARTICIPANTES" DE P;;Bf:\:’:?:; P;;Bf:\:’:?:; . Digital e Integridad|  LABORAL 'CDNT‘(J)Z'VM'EN
LA MATRIZ DNC Pblica
HABILIDADES)
peTauwsos e | 2T | T SSTEMAS | APRENDIZAE
6 "PARTICTPOI-:CTES” | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 14 22%!1'22:;2’ Artificial para la FTZ;A:;L?N CURSO £ |(conocimien| VIRTUAL 3 0.00 0.00
AMARIZONC | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ peRUANG | Gestion Piblica TOS Y
DNC DNC HABILIDADES)
TOTAL 22,980




(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula”)

Campos a completar por el drea usuaria
Campos a completar por la ORH ORDENAR
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP
FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16 ﬁz:r%‘:;: ELA
10. VALOR DEL
= 6. CANTIDAD 11. VALOR
De Aprendizaje " L3 Desemvem_: TOTAL DE 7.PROPUESTA 2V ALORDEL [OBETIVOIDE PROMEDIO
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO DE 2.PROPUESTADE |3. BENEFICIO DE 4. NIVEL DE P < £Qué espera que su equipo logre o BLes bETPODE | & PRIORIDAD |BENEFICIO DE LA SELTIPO D |12 VALOR DE " 5 costo | COSTO
N METAS DEL AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A NOMBRE DE LA ACCION LA EVALUACION habilidados comor ote s ecuino |deMUestre luego de fa capacitacion, el F LS DELA LA |capAcACiON| T8 | RANGODE | 13, BIETEMATICO | i i | ormeero | INDIRECT | COSTO TOTAL
CAPACITACION DE LA CAPACITACION | CAPACITACION PROPUESTO pera que su equPo | oo, que evidencie una mejora CAPACITACION | CAPACITACIO | ASOCIADO AL PERTINENCIA o
adquiera durante la capacitacién? e e D DE CAPACITACION o v Los
CAPACITACION SERVIDORES
& EVALUACION
REACCION Y Tener conocimiento respectoalos [ " T SISTEMAS
D toal d | Angli
1 respectaa’a le | Qgis para el Andlisis ALTO APRENDIZAE conceptos relacionados con 2| \" - 102y anlisis espacial en 3 CURSO 8 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS |\ pija 3 1,500.00 0.00 1,500.00]
predios. Territorial (CONOCIMIENTOS Y | cartografia y anlisis espacial enl | " 285 * *37° #8 =2Pe® DEL ESTADO
HARIIINDADES) ambito de la Costa Verde. . PERILIANO
REACCION ¥ Tener conocimiento respecto a los | Aplicar conceptos relacionados con SISTEMAS
2 o respecto a fa de Google Earth Pro INTERMEDIO APRENDIZAJE conceptos relacionados con la la cartografia y analisis espacial en 3 CURSO B 2 2 3 7 ADMINISTRATIVOS | SEMIPRESENCI 2 1,500.00 0.00 1,500.00
predios. (CONOCIMIENTOS Y . N DEL ESTADO AL
cartografia y anlisis espacial el ambito de la Costa Verde.
HABILIDADES) PERUANO
‘Actalualizacién sobre [os procesos de Gestian de REACCION Y Fortalecer conoccimientos sobre - DIPLOMADO O
Recursos Humanos para optimizar procesos y Gestion de Recursos APRENDIZAJE normativas y politicas Aplicar conocimeintos en las PROGRAMA DE MATERIAS SEMIPRESENCI
3 ALTO actividades y labores materia de 1 a 3 2 3 8 2 600.00 0.00 600.00|
conllevar a mejorar las labores de los servidores de la Humanos (CONOCIMIENTOSY | relaacionadas a la Gestién de PSS ESPECIALIZACIO TRANSVERSALES AL
entidad HARIIINDADES) Recursns Humanos . N
Tograr la adquisicion de
conocimientos, capacidades y
c der los act
REACCION Y actitudes sobre Ia Gestion del mvz{::::{):;::f;ﬂ;ﬁg
Desconocimiento parcial en los procesos de la Gestién |~ Gestién del riesgo de APRENDIZAJE Riesgo de Desastres, con la MATERIAS [ SEMIPRESENCI
4 ALTO | |y local 1 CURSO c1 3 2 3 8 2 600.00 0.00 600.00
del Riesgo de Desastres. Desastres (CONOCIMIENTOS Y finalidad que pueda ser nacional, regional y foca TRANSVERSALES AL
relacionado a Gestion del Riesgo de
HABILIDADES) comprendido por los actores
Desastres.
involucrados en el gobierno
L lncal
Adquirir conocimientos sobre
REACCION Y instrumentos de planificacion | miaion
ol en losi . ,
5 o parcial enlos de | P ¥ Desarrollo ALTO APRENDIZAJE urbana, a fin de emplearlos enel | = o Gy modificacion del 4 CURSO c 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 2 2,000.00] 0.00 2,000.00]
planificacién urbana. Urbano (CONOCIMIENTOS ¥ proceso de optimizacion, T
HABILIDADES) actualizacion y modificacion del :
Dlan Masctrn da a Cacta Verda
Conocer los Aplicar los técnicos,
técnicos, criterios y pardmetros | criterios y parametros que deben
Plnicscon Ubons, Ao Y | e | mavrsde paneamanoy gestén sisTevAs
D | I d ! APRENDIZAJE ADMINISTRATIVOS
6 Lhahaired € Acondicionamiento y ALTO planeamiento y gestion del suelo, | del suelo, de acondicionamiento 4 CURSO a1 3 2 3 8 VIRTUAL 3 2,400.00 0.00 2,400.00]
planificacion urbana. . (CONOCIMIENTOS Y N N DEL ESTADO
Desarrollo Sostenible de acondicionamiento territorial y | territorialy de desarrollo urbano,
HABILIDADES) N N PERUANO
de desarrollo urbano, garantizando|  garantizando una ciudad
una ciudad ecosostenible y de alta | ecosostenible y de alta calidad de
calidad de vida. vida
REACCION Y . SISTEMAS
Gestién operativa mensualizada Estados Financieros APRENDIZAJE Modificacién de Normativas Mejora en la aplicacién de ADMINISTRATIVOS
7 P Cierre contable 2024 ALTO Contables para el cierre ) N P 1 CURSO c1 3 2 3 8 VIRTUAL 2 400.00 0.00 400.00
2024. (CONOCIMIENTOS Y normativas contables. DEL ESTADO
mensualizado 2024
HABILIDADES) PERUANO
REACCION Y Modificacion de Normativas en | Mejora en Ia discriminacion de ROGRAMAS O
. . : o
g | Gestion operativa Estados conel Ao APRENDIZAJE Contrataciones con el Estado para | procesos y procedimientos A P o R ) R s APLCATIVOS VIRTUAL ) 550,00 000 f—
2024. estado (CONOCIMIENTOS Y | el cierre contable mensualizado | normados para la contratacion de INFORMATICOS
HARIIINDADES) hienes v servicing
REACCION Y Modificacion de Normativas en a Mejora en la aplicacion de
o | Gestion operativa mensualizada Estados Financieros | Gestion politicas publicas| \ + APRENDIZAJE Gertion publica e Eatads parm o || MOTMaLiVaS de gestion publica . CURso a N ) 5 s HABILIDADES VIRTUAL ) 20000 000 G
2024. en el estado (CONOCIMIENTOS Y administrativa generalmente BLANDAS
cierre contable mensualizado 2024
HABILIDADES) utilizadas en el estado.
REACCION ¥ Mejora en la aplicacién de normas SISTEMAS
1ZAE 6n de en ADMINISTRATIVOS | SEMIPRESENCI
10 | D en algunas nuevas Gestién de tesoreria ALTO de Tesoreria y conciliaciones 1 CURSO a 3 2 3 8 2 300.00 0.00 300.00|
& (CONOCIMIENTOS Y tesoreria 2024 o DEL ESTADO AL
HARIIINDADES) PERLIANO
REACCION Y
N ‘Adquirir conocimientos de las " o N PROGRAMAS O
) . '
11 Vulnerabilidad de seg‘;‘:‘f‘:::n fa informacion de la ‘Windows Server 2022 ALTO 1CO¢VPOR(E|’:/|D|IEZI\?|J'gsV nuevas politicas de seguridad en Aplicar '?;::::::z::i‘:ndad en 1 CURSO c1 3 2 3 8 APLICATIVOS SEMW:fSENO 3 550.00 0.00 550.00]
Windows server INFORMATICOS
HABILIDADES)
Programacién Microsoft ::::rfé?;mvz Adquirir conocimientos enel | Aplicar la programacién de tablas PROGRAMAS O | ¢y oresenc
12 Manejo de tablas para SIAF Y SIGA visual Fox pro ALTO (CONOCIMIENTOS Y manejo de tablas para SIAF Y SIGA para SIAF Y SIGA B CURsO a 9 2 9 8 |£F%g:l\;./r&[;/|g;5 AL 2 60000 0.00 co000
HARIIINDADES)
REACCION Y
PROGRAMAS O
. . icar -
13 Actualizacion para manejo de base de datos Programacion SQL SERVER ALTO APRENDIZAJE Adauirir conocimiento en el Aplicar la programacion de base de 1 CURSO c1 3 2 3 8 APLICATIVOS SEMIPRESENCI 3 1,000.00 0.00 1,000.00
(CONOCIMIENTOS Y manejo de base de datos datos INFORMATICOS AL
HABILIDADES)
REACCION Y DIPLOMADO O SISTEMAS
Desconocimiento respecto al uso, soporte y Especializacion en soporte 1ZAE Adquirir sobreel | Uso, soporte y programacion de PROGRAMA DE ADMINISTRATIVOS | SEMIPRESENCI
14 programacién de SIGA y SIAF SIGA Y SIAF ALTO (CONOCIMIENTOS Y manejo del SIGA y SIAF SIGA y SIAF B ESPECIALIZACIO a 8 2 8 8 DEL ESTADO AL 2 500.00 0.00 0000
HARIIINDADES) N PERLIANO




REACCION Y

No se cuenta con personal capacitado para realizar el APRENDIZAJE  |Adquirir conocimiento para realizar| oo 22" €l mantenimiento de PROGRAMAS O
15 P N P . P N Mantenimiento del Drones ALTO d . P equipo aéreo no tripulado de la CURSO c1 APLICATIVOS PRESENCIAL 1,100.00 0.00 1,100.00]
mantenimiento de equipo aéreo no tripulado (CONOCIMIENTOSY | mantenimiento de equipo DRONE i
entidad INFORMATICOS
HABILIDADES)
dela
tion publica -
) ) , "
16 Nose cue.n!a conun espeqa\.\s:a en el manejo de este Unico de Procedimientos ALTO APRENDIZAJE modificacién del TUPA para ser Actualizar nue.sFro documento de PROGRAMA DE c1 MATERIAS SEMIPRESENCI 700.00 0.00 700.00
sistema administrativo en la entidad (CONOCIMIENTOS Y gestion TUPA ESPECIALIZACIO TRANSVERSALES AL
Administrativos utilizando AABILIDADES) aplicado a la entidad N
Ia herramienta SUT de la
DOM
Mg::;z:zﬁ:z“cd: la REACCION Y Conocimientos en la DIPLOMADO O
No se cuenta con un especialista en el manejo de este bl APRENDIZAJE implementacion de la gestion por Implementar la gestion por PROGRAMA DE MATERIAS SEMIPRESENCI
I < . X X
7 sistema administrativo en la entidad Im? ementacion de la ALTO (CONOCIMIENTOS Y procesos para ser aplicado a la procesos ESPECIALIZACIO a TRANSVERSALES AL 700.00 0.00 oo0
gestion por procesos en las
HABILIDADES) entidad N
entidades del estadn
REACCION ¥ Mantener actualizado en el manejo| Actualizacion en el manejo de la DIPLOMADO O
18 Por actualizacion de las guias, directivas, que emite el | Planeamiento estratégico ALTO APRENDIZAJE de Ia normativa al personal a car JO normativa al personal a c;r o del PROGRAMA DE a MATERIAS SEMIPRESENCI 700.00 0.00 700.00
CEPLAN en el sector publico (CONOCIMIENTOS Y de dich P tem: 8 P tem: 8 ESPECIALIZACIO TRANSVERSALES AL : : .
o oAore e dicho sistema sistema M
REACCION Y Poder cumplir con el registrodela | Cumpli con el registro de la DIPLOMADO O
1o | Maneio del aplicativo para os 3 roles: administrador | Uso del aplcativo CEPLAN Ao APRENDIZAJE informacién por el responsable |  informacion por el responsable PROGRAMA DE o MATERIAS ~ [SEMIPRESENCI 210000 000 210000
del pliego, supervisor y operador v.o1 (CONOCIMIENTOS Y | coma rol administrador, supervisor | como rol administrador, supervisor ESPECIALIZACIO TRANSVERSALES AL 8 : g
HABILIDADES) ¥ operador ¥ operador N
Por actualizacién de la normativa en materia REACCION ¥ Mantener actualizado en el manejo| Actualizacion en el manejo de la DIPLOMADO O
Presupuesto pblico en el APRENDIZAIE 3 ’ PROGRAMA DE MATERIAS SEMIPRESENCI
20 presupuestaria y nuevas funcionalidades en el ALTO de la normativa al personal a cargo| normativa al personal a cargo del - c1 700.00 0.00 700.00
SIAF (CONOCIMIENTOS Y ESPECIALIZACIO TRANSVERSALES AL
aplicativo SIAF WEB de dicho sistema sistema
HABILIDADES) N
Aplicar las herramientas
informéticas que son los sistemas
Comprender las herramientas administrativos como: el Sistema
REACCION Y P . Integrado de Administracion DIPLOMADO O SISTEMAS
Fortalecer conocimientos en el uso de los aplicativos APRENDIZAJE fundamentales para la gestiony Financiera del Sector Publico PROGRAMA DE ADMINISTRATIVOS  [SEMIPRESENCI
- X | a % . . .
2 administrativos como SIGA, SIAF Y SEACE. SIGA-SIAF-SEACE ALTO (CONOCIMIENTOS Y CO;’!Dtst r::e‘:;sr:ceucr::\irzt:chl:ws v —SIAF, SIGA y el SEACE, que son ESPECIALIZACIO a DEL ESTADO AL 50000 0.00 0000
HABILIDADES) P . . herramientas de uso obligatorio por N PERUANO
publica en el Perd.
todas las entidades que permiten
gestionar de manera mas Gptima y
transparente los recursos piiblicos.
Geolocalizar imégenes e
) informacién vectorial en el Google
REACCION Y Apli las he tas té
Desconocimiento sobre como personalizar el Google Google Earth Engine con APRENDIZAJE Earth de forma personalizada ar‘; Ir[:armasu\zerr:ri:‘eer:\::Saelcer::t:\ses PROGRAMAS O SEMIPRESENCI
2 P € 8 8 ALTO segun el requerimiento que se  |° P 8 CURSO a1 APLICATIVOS 500.00 0.00 500.00
Earth. JavaScript (CONOCIMIENTOS Y °! ® | ovectoresy poder publicarlas de AL
requiera en funcién a la evaluacion INFORMATICOS
HABILIDADES) ? e acuerdo al requerimiento.
de casuisticas que se presenten en
Ia Costa Verde.
Elaborar formacion cartograficay
REACCION Y il
Autodesk Civil 3D Basico - APRENDIZAJE Mejorar la edicién y generacién de eorr:filrlel:cri:lir:'):\oze:ond)eeCtos PROGRAMAS O SEMIPRESENCI
23 | Falta de conocimientos de nuevas ALTO g on v genet € A provectos, CURSO a APLICATIVOS 500,00 0.00 500.00
(CONOCIMIENTOS Y informacién cartografica. intervenciones o actividades INFORMATICOS AL
HABILIDADES) permanentes o temporales en la
Cacta Varda
Generar parala | Generar entendimientos para 1a
REACCION ¥ toma de decisiones frente a toma de decisiones frente a
o sobre v ARENDIAK problemas diversos en el sector |~ problemas diversos en el sector
2 que rigen el Sistema Nacional de Programacion Proyectos de inversion MEDIO (CONOCIMIENTOS y | PUIIco en 2 efecucién de fas fases | publico en Ia ejecucion de s fases CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 400.00 0.00 400.00
Multianual y Gestion de Inversiones. de la programacion multianual, la | de la programacion multianual, a
HABILIDADES) ) : :
v evaluacién de y evaluacién de
Actualizar los conocimientos sobre
Desconocimiento de funcionalidades para gestionar REACCION Y las funcionalidades para gestionar | Aplicar eficientemente el uso de
i para g APRENDIZAJE para g P . HABILIDADES | SEMIPRESENCI
25 correos electronicos de forma eficiente y organizada MICROSOFT OUTLOOK ALTO de forma eficiente y organizada los correos electronicos para una CURSO c1 150.00 0.00 150.00
(CONOCIMIENTOS Y : . BLANDAS AL
de tareas en un calendario integrado correos electronicos que ingresan a| adecuada organizacién de la misma
HABILIDADES)
Ia entidad
T Ta estructura de
REACCION Y Actualizar los conocimientos sobre E:‘:‘:;:;;:iércunc‘c';?p;;:
Desconocimiento sobre las partes de un expediente | Expediente técnico para APRENDIZAJE Ia formulacion del instrumento de ) MATERIAS
26 MEDIO ite del; bras, CURSO c1 VIRTUAL 350.00 0.00 350.00]
técnico para obra publicas. obras piblicas (CONOCIMIENTOS Y | control técnico y financiero de las | SIcusion exitosa de fas obras TRANSVERSALES
. evitando generar retrasos o la no
HABILIDADES) obras pblicas. T o
Fortalecer los conocimientos sobre |  Conocer la legislacién nacional
» ) REACCION Y gestion de proyectos de inversion | sobre desarrollo de proyectos de
Desconocimiento sobre modalidades de gestionde |  CcSHon de asociacion APRENDIZAIE con 6n de inversién y servicios publicos MATERIAS
27 proyectos. mp:cl:t?e:”:;ia;y o MEDIO (CONOCIMIENTOS Y | privada mediante las modalidades |  con participacion de inversion CURsO a TRANSVERSALES VIRTUAL 30000 0.00 o000
proy HABILIDADES) de Asociaciones Pablico Privadas y | privada mediante la modalidad
Proyectos en Activos (APP) APP.
REACCION ¥ Incorporar conocimiento técnicoy | Mejora en la aplicacion técnica y SISTEMAS
28 Oportunidad de.rnejora en aplicacion a la Directiva Médulo SINABIP - ALTO APRENDIZAJE practico a nivel patrimonial a la practica en la conciliacion CURSO c2 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 350.00 0.00 350.00]
N°006-2021-EF/54.01 Patrimonio (CONOCIMIENTOS Y DEL ESTADO
normativa contable patrimonial y contable.
HABILIDADES) PERUANO
REACCION ¥ Incorporar conocimiento técnicoy | Mejora en la aplicacin técnica y SISTEMAS
Oportunidad de mejora en aplicacion a la Directiva | ) APRENDIZAJE ! ! n e ADMINISTRATIVOS
29 Médulo SIGA - Patrimonio ALTO ractico a nivel patrimonial a la ractica enla conciliacién CURSO @ VIRTUAL 400.00 0.00 400.00
N°006-2021-EF/54.01 (conoCIMiENTOs Y | P08 e palmon D o e DEL ESTADO
HARIIINDADES) L M : PERLIANO
REACCION Y Aplicacion correcta de la normativa Implementacion de mejoras y DIPLOMADO O SISTEMAS
30 Oportunidad de mejora en aplicacién a la Directiva | Gestion de bienes muebles ALTO APRENDIZAJE patrimonial en la gestion de reforzamiento de conocimiento en PROGRAMA DE] ) ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 200.00 0.00 400.00
N°006-2021-EF/54.01 patrimoniales (CONOCIMIENTOS Y control y registro de los bienes el tratamiento de bienes ESPECIALIZACIO DEL ESTADO
HABILIDADES) atrimoniales patrimoniales N PERUANO
REACCION Y [ Aplcacion correcta de fa normatval o2 Lo S SISTEMAS
Oportunidad de mejora en aplicacion a la Directiva | Altas y bajas contables y APRENDIZAJE patrimonial en la gestién Contable ! nteen ADMINISTRATIVOS
31 ALTO ractica enla conciliacién CURSO @ PRESENCIAL 350,00 0.00 350.00
N°006-2021-EF/54.01 patrimoniales (CONOCIMIENTOS Y y registro delos bienes D o e DEL ESTADO
HARIIINDADES) natrimoniales L M : PERLIANO




Crentation en €T marco
conceptual y normativo, aplicando
las técnicas, herramientas y

Aplicar las técnicas y herramientas

No se cuenta con personal capacitado para realizar la REACCION Y metodologia dela Gestion | |\ joicac bara la elaboraciony DIPLOMADO O
' -
32 elaboracion y seguimiento de activiades del Plan de Gestion Documentaly ALTO APRENDIZAJE Do,cumental Moderna en el dmbito seguimiento de activiades del Plan 3 PROGRAMA DE c2 GENERALES SEMIPRESENCI 380.00 0.00 380.00
" Archivo (CONOCIMIENTOS Y | publico, conducentes en la mejora ! ESPECIALIZACIO AL
Trabajo Archivistico de la entidad. nducentes en | de Trabajo Archivistico de la
HABILIDADES) de la gestion pblica eficiente y N
e entidad.
eficaz; su contenido esta
organizado en tres unidades de
Actualizacién de conocimientos que permitan REACCION ¥
D ho Ad trati Fortal I idad I Gesti i de f HABILIDADES
33 | actualizar sobre los alcances de las Normas Laborales [ 0o o0 A0 MStTAINO ALTO APRENDIZAE ortalecer 'as capacidades para‘a estionar y aplicar de forma 1 CURSO [ VIRTUAL 300.00 0.00 300.00
| smbito de | tidad Gbli Publico (CONOCIMIENTOS Y elaboracién de normas. adecuada las normativas vigentes BLANDAS
en el dmbito de las entidades publicas e ioAnre
Tener conocimiento respectoa las | Comprender las caracteristicas
caracteristicas fisicas, ecologica y fisicas, ecoldgica y socioeconémicas
REACCION Y socioeconémicas del medio marino del medio marino y sus SISTEMAS
Desconocimiento de las problemticas y complejos | ~ Gestion Ambiental en APRENDIZAJE ¥ sus problematicas y complejos problemiticas y complejos ADMINISTRATIVOS
34 ALTO 5 CURSO D VIRTUAL 600.00 0.00 600.00
impactos antropogénicos sobre el medio natural. Zonas Costeras (CONOCIMIENTOS Y | impactos antropogénicos sobre el | impactos antropogénicos sobre el DEL ESTADO
HABILIDADES) medio natural, ofreciendo de | medio natural, ofreciendo de planes PERUANO
planes integrales de gestién de a. [ integrales de gestion de la actividad
actividad costera en el Perd. costera en el Perl.
REACCION ¥ Comprender Ia importancia de la
encias en la gestion odbii ) ’ - ) car de
35 Deﬂclenc,as en la gestién pu.bllca on \ntegrldad’ EI:‘ a G(.)b.lerno M Tra?s!orm’aclon INTERMEDIO APRENDIZAJE transformacion Digital e Integridad Gestionary aplicar de t?rma 14 CURSO D MATERIAS VIRTUAL 0.00] 0.00 0.00
ciudadanfa e impulso de mejora de Ia gestién publica. | Digital e Integridad Piblica (CONOCIMIENTOS Y " e nts adecuada las normativas vigentes. TRANSVERSALES
Publica para la funcion pablica
HABILIDADES)
Thcorporar de
o denuevas REACCION Y idamien teientown | alcar heramienas denclgnci siSTEMAS
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