










Costos 
Directos

Costos 
Indirectos

1

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

3

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

Qgis para el 
Análisis Territorial

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO B

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 3 1,500.00 0.00

2

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

3

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

Google Earth Pro
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO B

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

2 1,500.00 0.00

3

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
MATERIAS 

TRANSVERSALE
S

Gestión de 
Recursos 
Humanos

FORMACIÓN 
LABORAL

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

2 600.00 0.00

4

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
MATERIAS 

TRANSVERSALE
S

Gestión del riesgo 
de Desastres

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

2 600.00 0.00

5

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

4 GENERALES
Planificación y 

Desarrollo Urbano
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2 2,000.00 0.00

6

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

4

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

Planificación 
Urbana, 

Acondicionamient
o y Desarrollo 

Sostenible

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 3 2,400.00 0.00

7

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

Cierre contable 
2024

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2 400.00 0.00

8

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

Contrataciones 
con el estado

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2 550.00 0.00

9

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
HABILIDADES 

BLANDAS

Gestión y políticas 
públicas en el 

estado

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2 400.00 0.00

10

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

Gestión de 
tesorería

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

2 300.00 0.00

11

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

Windows Server 
2022

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

3 550.00 0.00

12

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

Programación 
Microsoft visual 

Fox pro

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

2 600.00 0.00

13

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

Programación SQL 
SERVER 

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

3 1,000.00 0.00

14

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

Especialización en 
soporte SIGA y 

SIAF

FORMACIÓN 
LABORAL

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

2 500.00 0.00

15

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

Mantenimiento 
del Drones

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

PRESENCIAL 3 1,100.00 0.00

16

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

2
MATERIAS 

TRANSVERSALE
S

Modernización de 
la gestión publica - 

Elaboración del 
Texto Único de 
Procedimientos 

FORMACIÓN 
LABORAL

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

2 700.00 0.00

17

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

2
MATERIAS 

TRANSVERSALE
S

Modernización de 
la gestión publica - 

Implementación 
de la gestión por 
procesos en las 

FORMACIÓN 
LABORAL

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

2 700.00 0.00

18

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
MATERIAS 

TRANSVERSALE
S

Planeamiento 
estratégico en el 

sector publico

FORMACIÓN 
LABORAL

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

2 700.00 0.00

19

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
MATERIAS 

TRANSVERSALE
S

Uso del aplicativo 
CEPLAN V.01

FORMACIÓN 
LABORAL

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

2 700.00 0.00

20

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
MATERIAS 

TRANSVERSALE
S

Presupuesto 
público en el SIAF

FORMACIÓN 
LABORAL

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

2 700.00 0.00

MATRIZ PDP 
(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" ) 

5. MATERIA DE 
LA ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN

3. NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE 
LA CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL6. NOMBRE DE LA 
ACCION DE 

CAPACITACIÓN
N°

1. ÓRGANO O 
UNIDAD ORGÁNICA

2. PUESTO
4. CANTIDAD 

TOTAL DE 
BENEFICIARIOS

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
 Información que deviene de la matriz DNC

Nombre de entidad
RUC de entidad

AUTORIDAD DEL PROYECTO COSTA VERDE
20298619602

7. TIPO DE 
CAPACITACIÓN

8. TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

9. 
PRIORIDAD

10. NIVEL DE 
EVALUACIÓN

11. 
MODALIDAD

12. 
OPORTUNIDAD



21

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

2

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

SIGA-SIAF-SEACE
FORMACIÓN 

LABORAL

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

2 500.00 0.00

22

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

Google Earth 
Engine con 
JavaScript

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

2 500.00 0.00

23

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

Autodesk Civil 3D 
Básico - 

Intermedio

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

3 500.00 0.00

24

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1 GENERALES
Proyectos de 

inversión
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 3 400.00 0.00

25

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
HABILIDADES 

BLANDAS
MICROSOFT 
OUTLOOK

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

2 150.00 0.00

26

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
MATERIAS 

TRANSVERSALE
S

Expediente técnico 
para obras 

públicas

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2 350.00 0.00

27

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
MATERIAS 

TRANSVERSALE
S

Gestión de 
asociación publico 

privadas y 
proyectos en 
activos - G1

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2 300.00 0.00

28

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

Módulo SINABIP - 
Patrimonio

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C2

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2 350.00 0.00

29

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

Módulo SIGA - 
Patrimonio

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C2

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2 400.00 0.00

30

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

Gestión de bienes 
muebles 

patrimoniales

FORMACIÓN 
LABORAL

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C2

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 3 400.00 0.00

31

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

Altas y bajas 
contables y 

patrimoniales

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO C2

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 350.00 0.00

32

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

3 GENERALES
Gestion 

Documental y 
Archivo

FORMACIÓN 
LABORAL

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C2

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESEN
CIAL

4 380.00 0.00

33

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

1
HABILIDADES 

BLANDAS

Derecho 
Administrativo 

Público

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO D

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 3 300.00 0.00

34

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

Gestión Ambiental 
en Zonas Costeras

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO D

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 3 600.00 0.00

35

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

14
MATERIAS 

TRANSVERSALE
S

Gobierno y 
Transformación 

Digital e Integridad 
Pública

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO D

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

36

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" DE 
LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

14

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

Inteligencia 
Artificial para la 
Gestión Pública

FORMACIÓN 
LABORAL

CURSO E

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIEN

TOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

TOTAL 22,980 



Campos a completar por el área usuaria

Campos a completar por la ORH

Campos solicitados en Matríz  PDP

FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS DEL ÁREA QUE ESTÉN ASOCIADOS A 
CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE 
NOMBRE DE LA ACCIÓN 

DE LA CAPACITACIÓN 

3. BENEFICIO DE 
LA 

CAPACITACIÓN

4. NIVEL DE 
EVALUACIÓN 
PROPUESTO

De Aprendizaje
¿Qué conocimientos y/o 

habilidades espera que su equipo 
adquiera durante la capacitación?

De Desempeño
¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, 
para que evidencie una mejora 

respecto al problema dentificado?

6. CANTIDAD 
TOTAL DE 
POSIBLES 

BENEFICIARIOS 
DE 

CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA 
DE TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD 
DE LA 

CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE 

LA 
CAPACITACIÓ

N

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 
ASOCIADO AL 

NIVEL 
EVALUACIÓN

11. VALOR 
PROMEDIO 
DEL TIPO DE 
FUNCIÓN DE 

LOS 
SERVIDORES

12. VALOR DE 
RANGO DE 

PERTINENCIA
13. EJE TEMÁTICO

14. 
MODALIDAD

15. 
OPORTUNIDAD

COSTO 
DIRECTO

COSTO 
INDIRECT

O
COSTO TOTAL

1
Desconocimiento respecto a la georreferenciación de 

predios.
Qgis para el Análisis 

Territorial
ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Tener conocimiento respecto a los 
conceptos relacionados con la 

cartografía y análisis espacial en el 
ambito de la Costa Verde.

Aplicar conceptos relacionados con 
la cartografía y análisis espacial en 

el ambito de la Costa Verde.
3 CURSO B 3 2 3 8

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

VIRTUAL 3 1,500.00 0.00 1,500.00

2
Desconocimiento respecto a la georreferenciación de 

predios.
Google Earth Pro INTERMEDIO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Tener conocimiento respecto a los 
conceptos relacionados con la 
cartografía y análisis espacial

Aplicar conceptos relacionados con 
la cartografía y análisis espacial en 

el ambito de la Costa Verde.
3 CURSO B 2 2 3 7

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

SEMIPRESENCI
AL

2 1,500.00 0.00 1,500.00

3

Actalualización sobre los procesos de Gestión de 
Recursos Humanos para optimizar procesos y 

conllevar a mejorar las labores de los servidores de la 
entidad.

Gestión de Recursos 
Humanos

ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Fortalecer conoccimientos sobre 
normativas y políticas 

relaacionadas a la Gestión de 
Recursos Humanos.

Aplicar conocimeintos en las 
actividades y labores materia de 

Recursos Humanos.
1

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1 3 2 3 8
MATERIAS 

TRANSVERSALES
SEMIPRESENCI

AL
2 600.00 0.00 600.00

4
Desconocimiento parcial en los procesos de la Gestión 

del Riesgo de Desastres.
Gestión del riesgo de 

Desastres
ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Lograr la adquisición de 
conocimientos, capacidades y 
actitudes sobre la Gestión del 

Riesgo de Desastres, con la 
finalidad que pueda ser 

comprendido por los actores 
involucrados en el gobierno 

nacional, regional y local.

Comprender los actores 
involucrados en el gobierno 

nacional, regional y local 
relacionado a Gestión del Riesgo de 

Desastres.

1 CURSO C1 3 2 3 8
MATERIAS 

TRANSVERSALES
SEMIPRESENCI

AL
2 600.00 0.00 600.00

5
Desconocimiento parcial en los instrumentos de 

planificación urbana.
Planificación y Desarrollo 

Urbano
ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Adquirir conocimientos sobre 
instrumentos de planificación 

urbana, a fin de emplearlos en el 
proceso de optimización, 

actualización y modificación del 
Plan Maestro de la Costa Verde.

Emplear el proceso de optimización, 
actualización y modificación del 
Plan Maestro de la Costa Verde.

4 CURSO C1 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 2 2,000.00 0.00 2,000.00

6
Desconocimiento parcial en los instrumentos de 

planificación urbana.

Planificación Urbana, 
Acondicionamiento y 
Desarrollo Sostenible

ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Conocer los procedimientos 
técnicos, criterios y parámetros 
que deben seguir los Gobiernos 

Locales en materia de 
planeamiento y gestión del suelo, 
de acondicionamiento territorial y 
de desarrollo urbano, garantizando 
una ciudad ecosostenible y de alta 

calidad de vida.

Aplicar los procedimientos técnicos, 
criterios y parámetros que deben 
seguir los Gobiernos Locales en 

materia de planeamiento y gestión 
del suelo, de acondicionamiento 
territorial y de desarrollo urbano, 

garantizando una ciudad 
ecosostenible y de alta calidad de 

vida

4 CURSO C1 3 2 3 8

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

VIRTUAL 3 2,400.00 0.00 2,400.00

7
Gestión operativa mensualizada Estados Financieros 

2024.
Cierre contable 2024 ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Modificación de Normativas 
Contables para el cierre 

mensualizado 2024

Mejora en la aplicación de 
normativas contables.

1 CURSO C1 3 2 3 8

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

VIRTUAL 2 400.00 0.00 400.00

8
Gestión operativa mensualizada Estados Financieros 

2024.
Contrataciones con el 

estado
ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Modificación de Normativas en 
Contrataciones con el Estado para 

el cierre contable mensualizado 
2024

Mejora en la discriminación de 
procesos y procedimientos 

normados para la contratación de 
bienes y servicios.

1 CURSO C1 3 2 3 8
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

VIRTUAL 2 550.00 0.00 550.00

9
Gestión operativa mensualizada Estados Financieros 

2024.
Gestión y políticas públicas 

en el estado
ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Modificación de Normativas en la 
Gestión Publica del Estado para el 

cierre contable mensualizado 2024

Mejora en la aplicación de 
normativas de gestión publica y 

administrativa generalmente 
utilizadas en el estado.

1 CURSO C1 3 2 3 8
HABILIDADES 

BLANDAS
VIRTUAL 2 400.00 0.00 400.00

10 Desconocimiento en algunas nuevas modificaciones. Gestión de tesorería ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Modificación de Normativas en 
tesorería 2024

Mejora en la aplicación de normas 
de Tesorería y conciliaciones 

bancarias
1 CURSO C1 3 2 3 8

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

SEMIPRESENCI
AL

2 300.00 0.00 300.00

11
Vulnerabilidad de seguridad en la información de la 

entidad
Windows Server 2022 ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Adquirir conocimientos de las 
nuevas políticas de seguridad en 

Windows server 

Aplicar políticas de seguridad en 
Windows server

1 CURSO C1 3 2 3 8
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

SEMIPRESENCI
AL

3 550.00 0.00 550.00

12 Manejo de tablas para SIAF Y SIGA
Programación Microsoft 

visual Fox pro
ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Adquirir conocimientos en el 
manejo de tablas para SIAF Y SIGA 

Aplicar la programación de tablas 
para SIAF Y SIGA 

1 CURSO C1 3 2 3 8
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

SEMIPRESENCI
AL

2 600.00 0.00 600.00

13 Actualización para manejo de base de datos Programación SQL SERVER ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Adquirir conocimiento en el 
manejo de base de datos

Aplicar la programación de base de 
datos

1 CURSO C1 3 2 3 8
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

SEMIPRESENCI
AL

3 1,000.00 0.00 1,000.00

14
Desconocimiento respecto al uso, soporte y 

programación de SIGA y SIAF
Especialización en soporte 

SIGA y SIAF
ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Adquirir conocimiento sobre el 
manejo del SIGA y SIAF

Uso, soporte y programación de 
SIGA y SIAF

1

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1 3 2 3 8

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

SEMIPRESENCI
AL

2 500.00 0.00 500.00

MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Fórmula") 

16. COSTO TOTAL DE LA 
CAPACITACIÓN

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 

Campos que el excel autocompleta
ORDENAR



15
No se cuenta con personal capacitado para realizar el 

mantenimiento de equipo aéreo no tripulado
Mantenimiento del Drones ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Adquirir conocimiento para realizar 
mantenimiento de equipo DRONE

Realizar el mantenimiento de 
equipo aéreo no tripulado de la 

entidad
1 CURSO C1 3 2 3 8

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 3 1,100.00 0.00 1,100.00

16
No se cuenta con un especialista en el manejo de este 

sistema administrativo en la entidad

Modernización de la 
gestión publica - 

Elaboración del Texto 
Único de Procedimientos 

Administrativos utilizando 
la herramienta SUT de la 

PCM

ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Conocimientos en elaboración, 
modificación del TUPA para ser 

aplicado a la entidad

Actualizar nuestro documento de 
gestión TUPA

2

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1 3 2 3 8
MATERIAS 

TRANSVERSALES
SEMIPRESENCI

AL
2 700.00 0.00 700.00

17
No se cuenta con un especialista en el manejo de este 

sistema administrativo en la entidad

Modernización de la 
gestión publica - 

Implementación de la 
gestión por procesos en las 

entidades del estado

ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Conocimientos en la 
implementación de la gestión por 

procesos para ser aplicado a la 
entidad

Implementar la gestion por 
procesos

2

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1 3 2 3 8
MATERIAS 

TRANSVERSALES
SEMIPRESENCI

AL
2 700.00 0.00 700.00

18
Por actualización de las guías, directivas, que emite el 

CEPLAN
Planeamiento estratégico 

en el sector publico
ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Mantener actualizado en el manejo 
de la normativa al personal a cargo 

de dicho sistema 

Actualización en el manejo de la 
normativa al personal a cargo del 

sistema
1

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1 3 2 3 8
MATERIAS 

TRANSVERSALES
SEMIPRESENCI

AL
2 700.00 0.00 700.00

19
Manejo del aplicativo para los 3 roles: administrador 

del pliego, supervisor y operador
Uso del aplicativo CEPLAN 

V.01
ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Poder cumplir con el registro de la 
información por el responsable 

como rol administrador, supervisor 
y operador

Cumplir con el registro de la 
información por el responsable 

como rol administrador, supervisor 
y operador

1

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1 3 2 3 8
MATERIAS 

TRANSVERSALES
SEMIPRESENCI

AL
2 700.00 0.00 700.00

20
Por actualización de la normativa en materia 

presupuestaria y nuevas funcionalidades en el 
aplicativo SIAF WEB

Presupuesto público en el 
SIAF

ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Mantener actualizado en el manejo 
de la normativa al personal a cargo 

de dicho sistema 

Actualización en el manejo de la 
normativa al personal a cargo del 

sistema
1

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1 3 2 3 8
MATERIAS 

TRANSVERSALES
SEMIPRESENCI

AL
2 700.00 0.00 700.00

21
Fortalecer conocimientos en el uso de los aplicativos 

administrativos como SIGA, SIAF Y SEACE.
SIGA-SIAF-SEACE ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Comprender las herramientas 
fundamentales para la gestión y 

control de los recursos públicos y 
los procesos de contratación 

pública en el Perú.

Aplicar las herramientas 
informáticas que son los sistemas 
administrativos como: el Sistema 

Integrado de Administración 
Financiera del Sector Público 

– SIAF, SIGA y el SEACE, que son 
herramientas de uso obligatorio por 

todas las entidades que permiten 
gestionar de manera más óptima y 
transparente los recursos públicos. 

2

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C1 3 2 3 8

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

SEMIPRESENCI
AL

2 500.00 0.00 500.00

22
Desconocimiento sobre como personalizar el Google 

Earth.
Google Earth Engine con 

JavaScript
ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Geolocalizar imágenes e 
información vectorial en el Google 

Earth de forma personalizada 
según el requerimiento que se 

requiera en función a la evaluación 
de casuísticas que se presenten en 

la Costa Verde.

Aplicar las herramientas técnicas 
para manipular imágenes satelitales 

o vectores y poder publicarlas de 
acuerdo al requerimiento.

1 CURSO C1 3 2 3 8
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

SEMIPRESENCI
AL

2 500.00 0.00 500.00

23 Falta de conocimientos de nuevas herramientas.
Autodesk Civil 3D Básico - 

Intermedio
ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Mejorar la edición y generación de 
información cartográfica.

Elaborar información cartográfica y 
agilizar el proceso de 

georreferenciación de proyectos, 
intervenciones o actividades 

permanentes o temporales en la 
Costa Verde

1 CURSO C1 3 2 3 8
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

SEMIPRESENCI
AL

3 500.00 0.00 500.00

24
Desconocimiento sobre conceptuales y normativas 

que rigen el Sistema Nacional de Programación 
Multianual y Gestión de Inversiones.

Proyectos de inversión MEDIO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Generar entendimientos para la 
toma de decisiones frente a 

problemas diversos en el sector 
público en la ejecución de las fases 
de la programación multianual, la 

formulación y evaluación de 
inversiones.

Generar entendimientos para la 
toma de decisiones frente a 

problemas diversos en el sector 
público en la ejecución de las fases 
de la programación multianual, la 

formulación y evaluación de 
inversiones

1 CURSO C1 2 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 400.00 0.00 400.00

25
Desconocimiento de funcionalidades para gestionar 
correos electrónicos de forma eficiente y organizada 

de tareas en un calendario integrado
MICROSOFT OUTLOOK ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Actualizar los conocimientos sobre 
las funcionalidades para gestionar 
de forma eficiente y organizada los 
correos electrónicos que ingresan a 

la entidad

Aplicar eficientemente el uso de 
correos electrónicos para una 

adecuada organización de la misma
1 CURSO C1 3 2 1 6

HABILIDADES 
BLANDAS

SEMIPRESENCI
AL

2 150.00 0.00 150.00

26
Desconocimiento sobre las partes de un expediente 

técnico para obra públicas.
Expediente técnico para 

obras públicas
MEDIO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Actualizar los conocimientos sobre 
la formulación del instrumento de 
control técnico y financiero de las 

obras públicas.

Conocer la estructura de los 
expedientes técnicos para la 

ejecución exitosa de las obras, 
evitando generar retrasos o la no 

conclusión del mismo.

1 CURSO C1 2 3 5
MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 2 350.00 0.00 350.00

27
Desconocimiento sobre modalidades de gestión de 

proyectos.

Gestión de asociación 
publico privadas y 

proyectos en activos - G1
MEDIO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Fortalecer los conocimientos sobre 
gestión de proyectos de inversión 

con participación de inversión 
privada mediante las modalidades 
de Asociaciones Público Privadas y 

Proyectos en Activos (APP)

Conocer la legislación nacional 
sobre desarrollo de proyectos de 

infraestructuras y servicios públicos 
con participación de inversión 

privada mediante la modalidad 
APP.

1 CURSO C1 2 3 5
MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 2 300.00 0.00 300.00

28
Oportunidad de mejora en aplicación a la Directiva 

N°006-2021-EF/54.01
Módulo SINABIP - 

Patrimonio
ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Incorporar conocimiento técnico y 
practico a nivel patrimonial a la 

normativa contable

Mejora en la aplicación técnica y 
practica en la conciliación 

patrimonial y contable.
1 CURSO C2 3 2 3 8

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

VIRTUAL 2 350.00 0.00 350.00

29
Oportunidad de mejora en aplicación a la Directiva 

N°006-2021-EF/54.01
Módulo SIGA - Patrimonio ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Incorporar conocimiento técnico y 
practico a nivel patrimonial a la 

normativa contable

Mejora en la aplicación técnica y 
practica en la conciliación 

patrimonial y contable.
1 CURSO C2 3 2 3 8

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

VIRTUAL 2 400.00 0.00 400.00

30
Oportunidad de mejora en aplicación a la Directiva 

N°006-2021-EF/54.01
Gestión de bienes muebles 

patrimoniales
ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Aplicación correcta de la normativa 
patrimonial en la gestión de 

control y registro de los bienes 
patrimoniales

Implementación de mejoras y 
reforzamiento de conocimiento en 

el tratamiento de bienes 
patrimoniales

1

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C2 3 2 3 8

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

VIRTUAL 3 400.00 0.00 400.00

31
Oportunidad de mejora en aplicación a la Directiva 

N°006-2021-EF/54.01
Altas y bajas contables y 

patrimoniales
ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Aplicación correcta de la normativa 
patrimonial en la gestión Contable 

y registro de los bienes 
patrimoniales

Mejora en la aplicación técnica y 
practica en la conciliación 

patrimonial y contable.
1 CURSO C2 3 2 3 8

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

PRESENCIAL 2 350.00 0.00 350.00



32
No se cuenta con personal capacitado para realizar la 
elaboración y seguimiento de activiades del Plan de 

Trabajo Archivístico de la entidad.

Gestion Documental y 
Archivo

ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Orientación en el marco 
conceptual y normativo, aplicando 

las técnicas, herramientas y 
metodología de la Gestión 

Documental Moderna en el ámbito 
público, conducentes en la mejora 

de la gestión pública eficiente y 
eficaz; su contenido está 

organizado en tres unidades de 
aprendizaje

Aplicar las técnicas y herramientas 
metodológicas para la elaboración y 
seguimiento de activiades del Plan 

de Trabajo Archivístico de la 
entidad.

3

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓ

N

C2 3 2 2 7 GENERALES
SEMIPRESENCI

AL
4 380.00 0.00 380.00

33
Actualización de conocimientos que permitan 

actualizar sobre los alcances de las Normas Laborales 
en el ámbito de las entidades públicas

Derecho Administrativo 
Público

ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Fortalecer las capacidades para la 
elaboración de normas.

Gestionar y aplicar de forma 
adecuada las normativas vigentes

1 CURSO D 3 2 2 7
HABILIDADES 

BLANDAS
VIRTUAL 3 300.00 0.00 300.00

34
Desconocimiento de las problemáticas y complejos 
impactos antropogénicos sobre el medio natural.

Gestión Ambiental en 
Zonas Costeras

ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Tener conocimiento respecto a las 
características físicas, ecológica y 

socioeconómicas del medio marino 
y sus problemáticas y complejos 

impactos antropogénicos sobre el 
medio natural, ofreciendo de 

planes integrales de gestión de la 
actividad costera en el Perú.

Comprender las características 
físicas, ecológica y socioeconómicas 

del medio marino y sus 
problemáticas y complejos 

impactos antropogénicos sobre el 
medio natural, ofreciendo de planes 
integrales de gestión de la actividad 

costera en el Perú.

5 CURSO D 3 2 3 8

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

VIRTUAL 3 600.00 0.00 600.00

35
Deficiencias en la gestión pública con integridad en la 
ciudadanía e impulso de mejora de la gestión pública.

Gobierno y Transformación 
Digital e Integridad Pública

INTERMEDIO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Comprender la importancia de la 
transformación Digital e Integridad 

Pública para la función pública

Gestionar y aplicar de forma 
adecuada las normativas vigentes.

14 CURSO D 2 2 3 7
MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 2 0.00 0.00 0.00

36
Desconocimiento de nuevas herramientas 

tecnológicas (inteligencia artificial), y su empleo en la 
gestión pública.

Inteligencia Artificial para 
la Gestión Pública

INTERMEDIO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Incorporar herramientas de 
inteligencia artificial en una 
entidad pública, teniendo en 

cuenta avances, metodología, 
herramientas y buenas prácticas 

de IA para la mejora de servicios a 
la ciudadanía.

Aplicar herramientas de inteligencia 
artificial en la entidad para mejorar 

los servicios a la ciudadanía.
14 CURSO E 2 2 3 7

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO

VIRTUAL 3 0.00 0.00 0.00
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